SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
' SAUDE DE IRATI E REGIAO

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

(0 que é e para que serve)

Vocé sabia que o piso salarial acima do salario minimo, aumentos salariais acima da inflacao,
insalubridade sobre o piso salarial, quinquénio/anuénio, além de outros beneficios, sao fruto
de negociagdo travada entre o Sindicato dos Empregados e do Empregador, o que representa
em favor do trabalhador o “bdnus da negociacao”.

Agora, durante a Negociagao Coletiva, faz-se necessario a contratagdo de assessoria juridica e
econdmica para acompanhamento nas reunides da Campanha Negocial, tais como para
elaboracdo da pauta de negociaciao e reunido com o patronal. Também existem despesas com
didrias de carro, material para divulgagdao aos trabalhadores do processo negocial, editais,
deslocamentos para reunides e demais materiais alusivos a Campanha, isto além das despesas
normais do “dia-a-dia” do sindicato, o que representa o “Onus da negociagao”.

E ¢ justamente o valor que ¢ pago ao Sindicato através do que ¢ recolhido pela taxa
assistencial ¢ que faz frente a tais despesas.

Vocé acha justo que o seu colega pague sozinho pelos custos dos beneficios obtidos também a
seu favor?? E o que acontece quando o trabalhador se opde ao recolhimento, ou seja, o
trabalhador que deixa de efetuar o recolhimento da taxa assistencial acaba por pagar pelos que
se opde. E mais, se opor aos beneficios obtidos pela categoria, ndo se opoe.

O trabalhador que se opde s6 quer o0 bonus da negociacao, porém nao quer arcar com o
onus.

Lembramos ainda que:
a) a oposi¢do ao desconto ¢ plenamente possivel e legal, porém € justa???,

b) o desconto para os associado do sindicato ¢ 4% do piso salarial, uma vez por ano, e do ndo
associado ¢ 7% do piso salarial.

Para maiores informacodes acesse o site do sindicato (www.seessir.com.br), ou pelos telefones
(42) 99947-6035 e (42) 3422-2172.

Atenciosamente

Diretoria do SEESSIR

Rua XV de Novembro, n.° 707(fundos) — Centro — Irati/PR
Fone: (042) 3422-2172


http://www.seessir.com.br/

